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1. Inleiding 

Stichting True Colors Nunspeet wil een veilige, respectvolle en vertrouwde omgeving 
bieden aan iedereen die betrokken is bij de stichting. Wij vinden het belangrijk dat 
deelnemers, vrijwilligers, bestuursleden, medewerkers en bezoekers zich welkom en 
veilig voelen. 

Om grensoverschrijdend gedrag zoveel mogelijk te voorkomen heeft Stichting True 
Colors Nunspeet een preventiebeleid vastgesteld. Dit beleid beschrijft welke 
maatregelen de stichting neemt om sociale veiligheid te bevorderen en hoe wordt 
gehandeld wanneer zich een incident voordoet. 

Het preventiebeleid is van toepassing op: 

• bestuursleden; 
• vrijwilligers; 
• stagiaires; 
• ingehuurde medewerkers; 
• personen die namens de stichting werkzaamheden verrichten. 

Iedereen die namens Stichting True Colors Nunspeet actief is, wordt geacht kennis te 
nemen van dit beleid en hiernaar te handelen. 

2. Visie op sociale veiligheid 

Stichting True Colors Nunspeet wil een cultuur creëren waarin respect, openheid en 
verantwoordelijkheid centraal staan. 

Wij accepteren geen enkele vorm van: 

• seksuele intimidatie; 
• grensoverschrijdend gedrag; 
• discriminatie; 
• pesten; 
• intimidatie; 
• agressie of geweld; 
• machtsmisbruik. 

Iedere vrijwilliger en bestuurder draagt verantwoordelijkheid voor een veilige omgeving. 

 



3. Gedragsregels 

De stichting heeft gedragsregels opgesteld die richting geven aan de manier waarop wij 
met elkaar omgaan. 

De gedragsregels zijn opgenomen in Bijlage 1 en vormen een onlosmakelijk onderdeel 
van dit preventiebeleid. 

Iedere vrijwilliger: 

• ontvangt de gedragsregels; 
• verklaart deze te hebben gelezen; 
• ondertekent een verklaring dat hij of zij zich eraan zal houden. 

Bestuursleden spreken elkaar en vrijwilligers aan wanneer gedragsregels niet worden 
nageleefd. 

4. Aannamebeleid vrijwilligers 

Een zorgvuldige selectie van vrijwilligers vormt een belangrijk onderdeel van ons 
preventiebeleid. 

4.1 Kennismakingsgesprek 

Voordat een vrijwilliger aan de slag gaat, vindt een persoonlijk kennismakingsgesprek 
plaats. 

Tijdens dit gesprek komen onder andere aan bod: 

• motivatie; 
• relevante ervaring; 
• verwachtingen; 
• omgang met deelnemers; 
• de missie van de stichting; 
• de gedragsregels; 
• het preventiebeleid. 

Van het gesprek wordt een korte notitie gemaakt. 

4.2 Referenties 

Wanneer de functie daarom vraagt kan het bestuur besluiten één of meerdere 
referenties op te vragen. 

Dit gebeurt met toestemming van de kandidaat. 

 



4.3 Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) 

Voor vrijwilligers die: 

• werken met minderjarigen; 
• werken met kwetsbare personen; 
• regelmatig één-op-één contact hebben; 
• of anderszins een vertrouwensfunctie vervullen, 

is een geldige Verklaring Omtrent het Gedrag verplicht voordat zij starten. 

Indien mogelijk maakt Stichting True Colors Nunspeet gebruik van de Regeling Gratis 
VOG. 

Het bestuur bepaalt welke functies onder deze verplichting vallen. 

4.4 Introductie 

Nieuwe vrijwilligers ontvangen: 

• het preventiebeleid; 
• de gedragsregels; 
• informatie over de vertrouwenscontactpersoon; 
• uitleg over de meldprocedure. 

4.5 Begeleiding 

Nieuwe vrijwilligers worden gedurende de eerste periode begeleid door een bestuurslid 
of een ervaren vrijwilliger. 

Hierdoor ontstaat gelegenheid om vragen te stellen en wordt de vrijwilliger wegwijs 
gemaakt binnen de stichting. 

5. Vertrouwenscontactpersoon 

De stichting stelt een vertrouwenscontactpersoon (VCP) aan. 

De vertrouwenscontactpersoon: 

• biedt een luisterend oor; 
• denkt mee over mogelijke vervolgstappen; 
• verwijst indien nodig door naar professionele hulp; 
• ondersteunt bij het doen van een melding; 
• behandelt informatie vertrouwelijk. 

De vertrouwenscontactpersoon doet geen onderzoek en bepaalt geen schuld of 
aansprakelijkheid. 



Vertrouwenscontactpersoon 

Naam: Geertje Zoet 

E-mail: vertrouwenspersoon@truecolorsnunspeet.nl 

6. Melden van grensoverschrijdend gedrag 

Iedereen die grensoverschrijdend gedrag ervaart of hiervan kennisneemt, wordt 
aangemoedigd dit te melden. 

Een melding kan worden gedaan bij: 

• een bestuurslid; 
• de vertrouwenscontactpersoon. 

Bij ernstige vermoedens van strafbare feiten wordt contact opgenomen met de politie of 
andere bevoegde instanties. 

Wanneer kinderen of kwetsbare personen gevaar lopen, wordt gehandeld volgens de 
geldende wettelijke richtlijnen. 

7. Omgang met meldingen 

Iedere melding wordt serieus genomen. 

Het bestuur zorgt ervoor dat: 

• zorgvuldig wordt geluisterd; 
• vertrouwelijk met informatie wordt omgegaan; 
• alleen betrokken personen worden geïnformeerd; 
• hoor en wederhoor wordt toegepast; 
• passende maatregelen worden genomen. 

Indien noodzakelijk wordt externe deskundigheid ingeschakeld. 

8. Maatregelen 

Wanneer gedragsregels worden overtreden kan het bestuur besluiten tot één of meer 
van de volgende maatregelen: 

• een gesprek; 
• schriftelijke waarschuwing; 
• tijdelijke schorsing; 
• beëindiging van het vrijwilligerswerk; 
• melding bij politie of andere instanties indien noodzakelijk. 

De zwaarte van de maatregel is afhankelijk van de aard van de overtreding. 



9. Privacy 

Persoonsgegevens worden verwerkt volgens de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG). 

Gegevens rondom meldingen worden uitsluitend bewaard zolang dit noodzakelijk is en 
alleen toegankelijk gemaakt voor degenen die deze informatie nodig hebben. 

10. Evaluatie 

Het bestuur bespreekt jaarlijks: 

• de werking van het preventiebeleid; 
• eventuele meldingen; 
• verbeterpunten; 
• wijzigingen in wet- en regelgeving. 

Wanneer nodig wordt het beleid aangepast. 

 

  



Bijlage 1 

Gedragscode stichting True Colors Nunspeet 

Veel grenzen in het contact tussen (vrijwillige) medewerkers en deelnemers aan de 
activiteiten van de stichting zijn niet eenduidig. De ene deelnemer vindt een aai over de 
bol prettig, een ander kind vindt het niet prettig om te worden aangeraakt. Hierover 
kunnen nooit exacte grenzen worden afgesproken die voor alle deelnemers en in alle 
situaties gelden. Maar er is wel één heel duidelijke grens en dat is de grens dat seksuele 
handelingen en contacten tussen (jong)volwassen medewerkers en minderjarigen, die 
bij ons komen, absoluut ontoelaatbaar zijn! Daarom hebben wij als vereniging/stichting 
voor al onze (vrijwillige) medewerkers een gedragscode opgesteld. De gedragscode 
bestaat uit twee delen: regels die bijdragen aan een open, transparante en veilige 
omgeving voor kinderen én vrijwilligers en de omschrijving van seksueel 
grensoverschrijdend gedrag die het uitgangspunt is van het tucht- en sanctiebeleid dat 
door de organisatie wordt gevoerd. Wanneer je bij ons komt werken, als vrijwilliger, 
stagiair(e) of als betaalde kracht, vragen wij je deze gedragscode te ondertekenen. 
Hiermee verklaar je dat je de gedragscode kent en volgens de gedragscode zult 
handelen. 
 
De gedragsregels voor (vrijwillige) medewerkers: 
1. De begeleider moet zorgen voor een omgeving en een sfeer waarbinnen de 
minderjarige zich veilig en gerespecteerd voelt. 
2. De begeleider onthoudt zich ervan de pupil te bejegenen op een wijze die de 
minderjarige in zijn waardigheid aantast. 
3. De begeleider dringt niet verder door in het privéleven van de minderjarige dan 
functioneel noodzakelijk is. 
4. De begeleider onthoudt zich van elke vorm van seksuele benadering en misbruik 
ten opzichte van de minderjarige. Alle seksuele handelingen, handelingen, contacten en 
–relaties tussen begeleider en minderjarige tot 16 jaar zijn onder geen beding geoorloofd 
en worden beschouwd als seksueel grensoverschrijdend gedrag. 
5. De begeleider mag de minderjarige niet op zodanige wijze aanraken, dat deze 
aanraking naar redelijke verwachting als seksueel of erotisch van aard ervaren zal 
worden. 
6. De begeleider zal tijdens trainingsdagen, kampen, reizen, uitjes en dergelijke zeer 
terughoudend en met respect omgaan met minderjarigen en de ruimtes waarin zij zich 
bevinden, zoals de kleedkamer of hotelkamer. 
7. De begeleider heeft de plicht de minderjarige naar vermogen te beschermen 
tegen vormen van ongelijkwaardige behandeling en seksueel grensoverschrijdend 
gedrag en zal er actief op toezien dat de gedragscode door iedereen die bij de 
minderjarige is betrokken, wordt nageleefd. 
8. Indien de begeleider gedrag signaleert dat niet in overeenstemming is met deze 
gedragscode en bij vermoedens van seksueel grensoverschrijdend gedrag, is hij 
verplicht hiervan melding te maken bij de daarvoor door het bestuur aangewezen 
personen. 
9. De begeleider krijgt of geeft geen (im)materiële vergoedingen die niet in de rede 
zijn. 



10. In die gevallen waar de gedragscode niet (direct) voorziet, of bij twijfel over de 
toelaatbaarheid van bepaalde gedragingen ligt het binnen de verantwoordelijkheid van 
de begeleider in de geest van de gedragscode te handelen en zo nodig daarover in 
contact te treden met een door het bestuur aangewezen persoon. 
 
Omschrijving seksueel grensoverschrijdend gedrag met minderjarigen en sanctiebeleid 
Onder seksueel grensoverschrijdend gedrag verstaan wij: Enige vorm van ongewenst 
verbaal, non-verbaal of fysiek gedrag met een seksuele connotatie (duiding) dat als doel 
of gevolg heeft dat de waardigheid van de persoon wordt aangetast, in het bijzonder 
wanneer een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of kwetsende situatie 
wordt gecreëerd en / of andere handelingen of gedragingen die strafbaar zijn volgens het 
Wetboek van Strafrecht. 
 
Gedragingen die volgens de bovenstaande omschrijving vallen onder seksueel 
grensoverschrijdend gedrag, kunnen worden gesanctioneerd door een 
tuchtrechtprocedure waarin hoor en wederhoor zal plaatsvinden. 
 
De sancties bestaan uit het voor korte of langere tijd uitsluiten van vrijwilligerswerk met 
minderjarigen door persoonsgegevens in een centraal register op te nemen.  
 
Seksueel grensoverschrijdende gedragingen met minderjarigen waarvan het bestuur 
oordeelt dat deze vallen onder het Wetboek van Strafrecht, zullen bij politie/justitie 
worden gemeld.  
 
Deze gedragscode is op 5 augustus 2026 vastgesteld door het bestuur van stichting True 
Colors Nunspeet. 
 

Ondergetekende verklaart: 

• het Preventiebeleid van Stichting True Colors Nunspeet te hebben ontvangen; 
• de gedragsregels te hebben gelezen; 
• zich aan deze gedragsregels te houden; 
• zorgvuldig om te gaan met vertrouwelijke informatie; 
• bij te dragen aan een sociaal veilige omgeving. 

 
Ondertekening vrijwilliger    Ondertekening bestuur True Colors Nunspeet 

Naam: 

Telefoon: 

E-mailadres: 

Datum: 

Handtekening: 



Bijlage 2 

Functies waarvoor een VOG vereist is 

Binnen Stichting True Colors Nunspeet is een VOG verplicht voor vrijwilligers die: 

• begeleiding bieden aan minderjarigen; 
• begeleiding bieden aan kwetsbare volwassenen; 
• pastorale of persoonlijke gesprekken voeren; 
• activiteiten organiseren waarbij zij alleen met deelnemers zijn; 
• toegang hebben tot vertrouwelijke persoonsgegevens; 
• een bestuursfunctie vervullen, indien het bestuur dit noodzakelijk acht. 

 

 

  



Bijlage 3 

Stappenplan bij een melding 

Stap 1 
Luister naar de melder en leg de melding vast. 

Stap 2 
Bespreek de melding met de vertrouwenscontactpersoon of het bestuur. 

Stap 3 
Beoordeel of direct ingrijpen noodzakelijk is. 

Stap 4 
Pas hoor en wederhoor toe indien dit verantwoord is. 

Stap 5 
Besluit over eventuele maatregelen. 

Stap 6 
Documenteer de afhandeling. 

Stap 7 
Evalueer of aanvullende preventieve maatregelen nodig zijn. 


